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Progetto Regione Toscana “Laboratorio sulle nuove professionalita per gli Enti del Terzo Settore — GOVERNANCE"

Soggetto attuatore; UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SIENA

Awviso Pubblico n. 3/2019 del 25 febbraio 2019 per il conferimento di 3 incarichi individuali con contratio
di lavoro autonomo per attiviiag di DOCENZA nell’ambito del “Laboratorio sulle nuove professionalita per
gli Enti del Terzo Settore ~ GOVERNANCE” —~ “Let’s Go - Unita formativa 3 “Finanza e management sociale”.

it giorno 18 marzo 2019 alle ore 13:20 si riunisce la Commissione Giudicatrice nominata con Disposizione del
Direttore generale vicario del 13 marzo 2019 protocollo n. 0051717 del 14 marzo per il conferimento di 6
incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo per attivita di Docente nel progetto “Laboratorio sulle
nuove professionalita per gli Enti del Terzo Settore — GOVERNANCE — Let's” Go presso 'Universita degli
Studi di Siena - Piazza San Francesco, 7 — Sala riunione Centro UnisiAP per la valutazione del
curriculum presentato dai candidati e alla valutazione delle domande.

La Commissione risulta cosi composta:

Laura Neri Professore Associato del Dipartimento di Economia Politica e Statistica
dell’Universita degli Studi di Siena

Claudio Melacarne Professore Associato del Dipartimento di Scienze della Formazione, Scienze

Umane e Comunicazione Interculturale dell’Universita degli Studi di Siena
In collegamento telematico
Daniela Costantini Funzionario amministrativo Area Servizi allo Studente

La Commissione procede alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Claudio Melacarne e del
Segretario nella persona della Sig.ra Daniela Costantini.

I commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro ai sensi dell’art. 51
e dell’art.52 del C.P.C. ed in particolare, in rapporto di parentela o di affinita, fino al 4° grado incluso.

La Commissione prende atto di quanto previsto dall’Avviso Pubblico:

n. 3 del 25 febbraio 2019 pér il conferimento di n. 6 incarichi individuali con contratto di lavoro
autonomo per attivita di docenza nell’ambito del progetto “Laboratorio sulle nuove professionalita
per gli Enti del Terzo Settore — GOVERNANCE” — “Let’s Go - Unita formativa 3 dal titolo “Finanza e
managemernt sociale”

Ad ogni curriculum viene attribuito un punteggio che valuti i seguenti elementi:

a) qualificazione professionale;

b} esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza delle
normative del settore;

¢) qualita delia metodologia che si intende adottare nello svolgimento delf’incarico.

Per la partecipazione alla selezione é richiesto:
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- Conoscenza della riforma degli Enti del Terzo Settore

- Esperto senior (almeno 10 anni) nel Terzo settore

- Conoscenza della tematica, di seguito riportata, per la quale & presentata la candidatura:
1. Crowdfunding: progetti e campagne di finanziamento per il Terzo settore
2. Fundraising e Digital Fundraising
3.  llsistema di certificazione della Regione Toscana

ed il possesso di laurea specialistica o laurea magistrale (nuovo ordinamento) o del diploma di faurea
(vecchio ordinamento).

La persona selezionata dovra occuparsi di:
Attivita di docenza nell’ambito della tematica per la quale & stata presentata la candidatura:
1.  Crowdfunding: progetti e campagne di finanziamento per il Terzo settore

2. Fundraising e Digital Fundrajsing
3. Il sistema di certificazione della Regione Toscana

In base a quanto soprariportato la Commissione prende visione del bando di concorso e stabilisce =y
che per la valutazione del curriculum vitae saranno attribuiti massimo di 35 punti ad ogni candidato.

La Commissione, decide che non occorre procedere anche con il colloquio e stabilisce che i candidati
saranno dichiarati idonei al conseguimento di un punteggio complessivo non inferiore a 18 punti.

La Commissione stabilisce inoltre di suddividere il punteggio per la valutazione del curriculum vitoe
nel modo seguente:

a) Qualifica professionale.
Fino a un massimo di punti 10.

b) Esperienza professionale nel settore.
Fino ad un massimo di punti 20.

¢) Qualita della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico
Fino ad un massimo di punti 5.
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I Commissari prendono visione dell’elenco dei nominativi dei candidati che hanno presentato
domanda:

- Lorenzo Catapano
- Giancarla Pancione

Tutti i membri della Commissione, ai sensi dell’art, 7 del Codice Etico della Comunita Universitaria,
dichiarano I'inesistenza di gradi di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso in relazione
ai suddetti candidati, di non essere loro coniugi conviventi e di non avere con gli stessi relazioni di
affari.

La Commissione procede quindi con la valutazione delie candidature.

La Commissione procede alla verifica, per ciascun candidato, dei seguenti elementi previsti da
bando e riscontrabili dal curriculum vitae di ogni candidato.

Conoscenza della riforma degli Enti del Terzo Settore {riscontrabile dal curricufum vitae)

Esperto Senior (almeno 10 anni) nel Terzo Settore

Conoscenza della tematica per la quale & presentata la candidatura {riscontrabile dal curricuium
vitae)

Possesso di laurea specialistica o laurea magistrale {nuovo ordinamento) odel diploma di laurea
(vecchio ordinamento)

La Commissione procede quindi alla valutazione del curriculum vitae di ogni candidato secondo i
criteri sopra definiti, relativamente all’'incarico di docenza sul tema,

Crowdfunding: progetti e campagne di finanziamento per il Terzo settore
Numero domande presentate: 1

Dott. Lorenzo Catapano
Il candidato soddisfa i requisiti richiesti dal bando.

La Commissione, valutato il curriculum vitae attribuisce i seguenti punteggi:

Qualifica professionale 8
Esperienza professionale nel settore 15




TATY
K

UNIVERSITA
DI SIENA

1240

Progetto Regione Toscana “Laboratorio sulle nuove professionalita per gli Enti del Terzo Settore — GOVERNANCE”

Soggetto attuatore: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SIENA

Qualita della metodologia che si intende Non riscontrabile dalla
adottare nello svolgimento delf'incarico documentazione presentata
Tot. 23

La Commissione verificati i requisiti e il curriculum vitae ritiene il candidato idoneo per il
conferimento dell'incarico individuale con contratto di lavoro autonomo di docenza sul tema
“Crowdfunding: progetti e campagne di finanziamento per il Terzo settore”,

Fundraising e digitalfundraising
Numero domande presentate: 1

Dott.ssa Giancarla Pancione
il candidato soddisfa i requisiti richiesti dal bando.

La Commissione, valutato il curriculum vitae atiribuisce i seguenti punteggi:

Qualifica professionale 7

Esperienza professionale nel settore 17

Qualita della metodologia che siintende Non riscontrabile dalla
adottare nello svolgimento dell’incarico documentazione presentata
Tot. 24

La Commissione verificati i requisiti e il CV ritiene la candidata idonea per il conferimento
dell’incarico individuale con contratto di lavoro autonomo di docenza sul tema “Fundraising e digital
fundraising”.

It sistema di ceriificazione della Regione Toscana
La Commissione prende atto che non sono pervenute domande relative alV'incarico di docenza sul
tema.

Alla luce di quanto effettuato la Commissione riepiloga la graduatoria degli idonei per I'attribuzione
dei 3 contratti di docenza di cui all'Avviso pubblico n. 2/2019 del 25 febbraio 2019 con i relativi
punteggi:
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Cognome e . Ordine
Tema Punteggio :
nome graduatoria

Crowdfunding: progetti e campagne di Catapano

. g : 23 1
finanziamento per il Terzo settore Lorenzo
i ;s . Pancione

Fundraising e digitalfundraising Giancarla 24 1

Il sistema di certificazione della Regione Toscana

Non & pervenuta nessuna domanda

Alle ore 14:00 null’altro essendovi da trattare la riunione @ tolta.

Il presente verbale & redatto, letto, approvato, sottoscritto dai presenti ed integrato con la
formale dichiarazione di concordanza del suo contenuto effettuata dal Prof. Claudio Melacarne in

collegamento telematico.

LA COMMISSIONE:

/ }
Laura Neri componente /W//? . i

Claudio Melacarne Presidente (in collegamento telematico)
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Procedura di selezione per il conferimento per il conferimento di 3 incarichi individuali con contratto di
lavoro autonomo per attivita di DOCENZA nell’ambito del “Laboratorio sulle nuove professionalita per gli
Enti del Terso Settore — GOVERNANCE” — “Let’s Go - Unita formativa 3 “Finanza e management sociale”,
Avviso Pubblico n. 3/2019 del 25 febbraio 2019

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Prof. Claudio Melacarne componente della Commissione relativa alla procedura di
selezione per il conferimento di n. 3 incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo per
attivita di Docente nel progetto “Laboratorio sulle nuove professionalita per gli Enti del Terzo
Settore — GOVERNANCE" — Let's GO nominata con Disposizione del Direttore generale vicario del
13 marzo 2019 protocollo n. 0051717 del 14 marzo 2019, dichiara di avere partecipato per via

telematica alla seduta della Commissione del giorno 18 marzo 2019 e di concordare con il
contenuto del relativo verbale. /
Arezzo, 18 marzo 2019 0 /é{ [/{K?
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